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1. Общие положения 
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице 

директора Готыч Светланы Николаевны и работниками, в лице председателя 
Совета трудового коллектива Лукияновой Светланы Николаевны и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
Муниципальном общеобразовательном учреждении "Рыборецкая средняя 
общеобразовательная школа» (далее - учреждение) и вступает в силу с 
момента его подписания сторонами. Договор заключен на три года: с  2019-
2021 г.г. 

1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и 
нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательного учреждения 
(далее учреждение) и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, отраслевым территориальным соглашением. 

1.3 Сторонами коллективного договора являются: 
– работники учреждения, являющиеся членами совета трудового коллектива, в 

лице их представителя; 
– работодатель в лице его представителя - директора школы Готыч Светланы 

Николаевны. 
1.4 Работники, не являющиеся членами совета трудового коллектива, имеют право 

уполномочить совет представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем. 

1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.6 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
директором школы до сведения работников в течение 10 дней после его 
подписания. 

1.7 Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения 
коллективного договора, содействовать о его реализации. 

1.8 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 
учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового 
договора с руководителем образовательного учреждения. 

1.9 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных 
мероприятий. 

1.10 При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.11 При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. 

1.13  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 
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1.14 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
образовательного учреждения. 

1.15  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.16 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 
трех лет. 

1.17 Перечень нормативных локальных актов, содержащих нормы трудового права, 
 

при принятии которых работодатель принимает по согласованию совета трудового 
коллектива: 

– Правила внутреннего трудового распорядка; 
– Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании работников 

МОУ «Рыборецкая СОШ» 
– другие локальные нормативные акты. 
1.18 Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через совет трудового коллектива: 
– согласование с представительным органом работников – советом трудового 

коллектива; 
– консультации с директором школы по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
– получение от директора школы информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре; 

– обсуждение с директором школы вопросов о работе школы, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

– участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 

2. Трудовые отношения  
 

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 
образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим 
коллективным договором. 

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. 

2.3  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения. 

2.4   В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, с 
классными руководителями заключаются дополнительные соглашения к 
трудовому договору по выполнению функций классного руководителя и др. 

2.5  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
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сторон и в письменной форме. 
2.6  В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст.70,71 

ТК РФ), а также иные условия, не ухудшающие положение работника по 
сравнению с ТК РФ. 

2.7  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
учреждении с учетом мнения совета трудового коллектива. 
Объем учебной нагрузки сверх установленной нормы за ставку и ее оплате 
устанавливается по согласованию сторон в соответствии со ст.60 п.2 Трудового 
Кодекса Российской Федерации. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы оговаривается в трудовом договоре и может 
быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 
очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 
форме. 

2.8. При установлении учителям, для которых школа является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 
нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 
уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях. 

2.9   Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 
в этой же школе, а также педагогическим работникам других образовательных 
учреждений предоставляется только в том случае, если учителя, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 

2.10   Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.11   Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не 
планируется. 

2.12  Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается: 

а) по взаимному согласию сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 
– уменьшения количества часов по учебным планам, учебным программам, 

сокращения количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 
количества классов (классов – комплектов) (Приказ Минобрнауки России от 

4 
 



22.12.2014 № 1601); 
– простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в этой же школе на все время простоя либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятий в связи с погодным условиями, карантином и в других случаях); 

– восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
– возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком, до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе директора школы согласие работника не требуется. 

2.13. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа классов- комплектов, групп или количества обучающихся, 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы школы, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 
В течение учебного года изменение условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 
месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 
При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 
нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате 
труда. 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья. 

2.14 Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении. 

2.15 Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

3. Профессиональная подготовка,  
переподготовка и повышение квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения совета трудового коллектива определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации всех педагогических работников учреждения. 
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3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 
три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за  
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 
местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиц, направляемых в служебные командировки. (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждения профессионального высшего образования 
при получении ими образования соответствую щ его уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст.173-176ТКРФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений и по ее результатам установить работникам соответствующую 
полученным квалификационным категориям оплату труда со дня выполнения 
решения аттестационной комиссией. 

 
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала. 
Уведомление должно содержать проекты приказа о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов совета трудового коллектива по инициативе работодателя 
в связи с сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить 
только с учетом мотивированного м нения членов Совета трудового коллектива 
в соответствии со ст. 373 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из школы инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности  штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в школе свыше 10 лет; 
одинокие матери или отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель Совета 
трудового коллектива; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 
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одного года (и другие категории работников). 
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности штата (ст. 178, ст. 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении в том числе и на 
определенный срок, работодатель имеет приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в ней, ранее уволенных из учреждения 
в связи с сокращением численности или штата. 

4.5.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно двух работников из одной семьи. 

 
5. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)  (приложение № 1)  учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком работы 
работников по совместительству, утверждаемыми работодателем с учетом 
мнения совета трудового коллектива, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом учреждения. 

5.2.Для руководящих работников, работников из числа 
административнохозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю (для женщин, работающих в сельской местности - не более 36 часов в 
неделю). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы. (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 
за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 
дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего 
трудового распорядка и  

Уставом образовательного учреждения. 
5.4. Продолжительность рабочей недели  
– для технического персонала (женщины) составляет не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы; 
– продолжительность рабочей недели для технического персонала (мужчины) 

составляет 40 часов в неделю за ставку заработной платы; 
5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя 
– устанавливаются в следующих случаях: 
– по соглашению между работником и работодателем; 
– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется в соответствии с 
требованиями  
СанПиН 2.4.2.1178-02, с учетом рационального использования рабочего 
времени учителя.  
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Учителям, работающим с учебной нагрузкой 18 учебных часов, по возможности, 
предусматривается один день в неделю для методической работы и 
повышения  
квалификации. 

5.7 . Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению. 

5.8 Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. 
Привлечение работников школы к работе в выходные и праздничные 
нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. ТК РФ, с их 
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем 
в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 
лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет. 

5.10. Привлечение работников школы к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка школы, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному 
распоряжению директора школы с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательного учреждения. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.12  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана ш колы и др.), в 
пределах установленного им рабочего времени. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпуска, утверждаемым работодателем с учетом 
мнения ПК не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения  
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, а для 
педагогических работников 56 календарных дней, может быть заменена 
денежной компенсацией по соглашению сторон. 

5.14. Работодатель обязуется: 
5.14.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
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следующих случаях: 
– при рождении ребенка в семье - до 7 дней; 
– в связи с переездом на новое место жительства - до 5 дней; 
– для проводов детей в армию - до 5 дней; 
– в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 дней; 
– на похороны близких родственников - до 12 дней. 
5.14.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет  
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке и на условиях, определяемыми Учредителем и Уставом школы. 

5.15. Общим выходным днем является воскресенье. При пятидневной рабочей 
неделе суббота предназначена для проведения дополнительного образования, 
организации культурно-массовых и спортивных мероприятий с учащимися. 

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям работодатель с учетам мнения совета трудового 
коллектива может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в 
другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.17 Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в  
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 
течение перерывов между занятиям и (перемен). Время для отдыха и питания 
для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка школы и не должно быть менее 30 минут. (ст. 108 ТК РФ) 

5.18 Выполнение педагогической работы учителями-предметниками, педагогами 
дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм 
времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 
преподавательской работой, т.е. с обучением. 

5.19 Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству нормированных 
часов каждого конкретного вида педагогической деятельности, а определяется 
лишь общим объемом минимально допустимых часов в структуре всей 
профессиональной деятельности учителя на основе его должностных 
обязанностей. 

5.20 Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 
преподавательскую работу — учебная нагрузка, учебная деятельность 
определяется в астрономических часах и включает: 
– проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и  
короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 
установленные 
для обучающихся; 
– «динамическая пауза» для обучающихся 1 класса. 
При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует  
количество проводимых указанными работниками учебных занятий 
продолжительностью, не превышающей 45 минут. 
– Конкретная продолжительность учебных занятий, а  также перерывов 
(перемен) между ними определяется Уставом школы.  
Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 
занятий. 

5.21. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по 
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количеству часов, определяется из их должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовым  договором, Уставом школы, Правилами 
внутреннего  трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными 
характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными 
ежегодными планами педагогического работника, и включает: 
учебную: 

– время, затрачиваемое непосредственно на выполнение учебного плана;  
методическую (учебную и организационную): 

– - время, затрачиваемое на подготовку к работе по обучению и воспитанию  
– обучающихся; 
– деятельность по обеспечению учебного процесса, подготовки УМК, 

дидактических материалов и средств обучения, материалов аттестации 
обучающихся;  

– участие в аттестации обучающихся; 
– руководство индивидуальными учебными и учебно-исследовательскими 

программами обучающихся; 
– выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой; 

– дежурства по школе с дежурным классом в период образовательного процесса. 
В дни дежурства по школе педагогические работники привлекаются не ранее 
чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия; 

– выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, не 
предусмотренных должностными обязанностями и трудовым договором, 
отождествляются с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 
руководство, заведование учебными кабинетами, актовым залом и т.п.). 
воспитательную: 

– время, затрачиваемое на изучение индивидуальных способностей 
обучающихся, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 
жилищно - бытовых условий; 

– проведение внеурочных, внеклассных учебных и воспитательных мероприятий; 
– организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); семьям, обучающим детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением; 

– организация и проведение образовательных и социальных проектов, 
предусмотренных образовательной программой, ежегодными планами учебно- 
воспитательной работы учреждения. 

 
6. Оплата труда и нормы труда. 

 
Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством 

РФ, нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными 
правовыми актами Прионежского муниципального района, Положением «Об 
оплате труда и материальном стимулировании работников МОУ «Рыборецкая 
СОШ»  (приложение №2). 

6.2. Согласно Положению «Об оплате труда и материальном стимулировании 
работников МОУ «Рыборецкая СОШ» заработная плата исчисляется в 
соответствии с установленными должностными окладами, компенсационными 
выплатами, стимулирующими выплатами. 
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6.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих 
должности специалистов устанавливаются руководителем образовательной 
организации в соответствии со штатным расписанием, на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а 
также с учетом сложности и объема выполняемой работы, на основе 
Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 
образования Прионежского муниципального района». Размеры окладов 
(должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от 
разряда выполняемых работ. 

6.4. Система оплаты труда работников школы устанавливается в соответствии с: 
1)    единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; 
2) единым  квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
3)   государственными гарантиями по оплате труда; 
4) окладами (должностными окладами, ставками заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 
5) перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных 

Постановлением Главы Прионежского муниципального района № 2100; 
6) перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных 

Постановлением Главы Прионежского муниципального района № 2100; 
7) рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по урегулированию 

социально-трудовых отношений; 
8)   Постановлением  Администрации Прионежского Муниципального района 

№2945 от 22.12.2014г. «О внесении изменений и дополнений в примерное 
Положение», утвержденным Постановлением Администрации Прионежского 
Муниципального района №2892 от 26.12.2008г. 

9)  Положением об оплате труда работников МОУ «Рыборецкая СОШ»  
(Приложение №2) 
Распределение стимулирующего фонда осуществляется по решению Комиссии 
по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ 
«Рыборецкая СОШ». 

10) По согласованию с советом трудового коллектива МОУ «Рыборецкая СОШ». 
6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже установленного законодательством минимального размера 
оплаты труда. 

6.6.На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 
работу, на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки. 

6.7. Оклад работника устанавливается за норму часов в соответствии с ТК РФ из 
расчета полной занятости в течение расчетного периода, установленного для 
каждой категории работников. Оклад работника устанавливается за норму 
часов в соответствии с ТК РФ из расчета полной занятости в течение 
расчетного периода, установленного для каждой категории работников. 

6.8. Размер оклада работника, выплаты компенсирующего характера являются 
составной частью оплаты труда работников и обязательны для включения в 
трудовой договор. Выплаты стимулирующего характера начисляются согласно 
Положению «Об оплате труда и материальном стимулировании работников 
МОУ «Рыборецкая СОШ», Положению «О порядке распределения 
стимулирующих выплат работникам МОУ «Рыборецкая СОШ». 
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6.9. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года. 

6.10. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 
категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 
числа рабочих и служащих по общеотраслевым должностям. 

6.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, и также на условиях 
неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели производится 
пропорционально отработанному времени. 

6.12. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. Выплата 
заработной платы работникам производится не реже двух раз в месяц путем 
перечисления ее на банковскую карту в соответствии со статьей 136 ТК РФ в 
установленные дни:  

– за первую половину месяца – 21- 22 числа,  
– за вторую половину месяца – 7- 8 число следующего месяца. 
6.13. Работодатель обязуется: 
6.13.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 
в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной 
заработной платы. 

6.13.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 
органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.13.4. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

6.13.5. Обеспечить выдачу каждому работнику расчетного листа после начисления 
заработной платы бухгалтерией. 

6.14. Система нормативов и норм, на основе которых реализуется функция 
нормирования труда, осуществляется согласно Положению «О системе 
нормирования труда МОУ «Рыборецкая СОШ»  (приложение №3)  , которое 
содержит основные положения, регламентирующие организацию нормирования 
труда, а так же устанавливает порядок проведения нормативно - 
исследовательских работ по труду в МОУ «Рыборецкая СОШ». 

 
7. Социальные гарантии, льготы, компенсации. 

7.  Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам 
библиотечного фонда образовательного учреждения. 

7.2. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций 
общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и 
укрепления здоровья работников. 

 
8. Условия и охрана труда. 

8. Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающий 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 
(ст.219 ТК РФ).  
Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда с 
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определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  
(приложение №4).  Отчитываться о ходе его выполнения не реже одного раза в 
год на собрании трудового коллектива. 

8.2. Предусматривать ежегодно расходование средств на мероприятия по 
улучшению условий и охране труда в размере не менее 1,5% фонда оплаты 
труда, но не менее 0,2 % суммы затрат на производство услуг. 

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда (СОУТ) и по ее 
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 
сроки, установленные с учетом мнения совета трудового коллектива, с 
последующей сертификацией.  

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками школы обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать 
проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 
года. 

8.5.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения. 

8.6.Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также, моющими обезвреживающими средствами в 
соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий 
и должностей. 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом № 
125-ФЗ от 24 июля 1998 г. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 
нарушения требований охраны труда не по вине работника. (ст. 220 ТК РФ). 

8.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения директором школы нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранений такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой 
в размере среднего заработка. 

8.11.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения совета трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ) 

8.12.  Обеспечивать соблюдение работникам требований, правил и инструкций по  
охране труда. 

8.13. Создать в школе комиссию по охране труда, в состав которой на 
приоритетной основе должны входить члены совета трудового коллектива. 

8.14.Осуществлять совместно с советом трудового коллектива контроль за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 
труда. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.16. Предоставить родителю, воспитывающему ребёнка-инвалида 4 
дополнительных выходных дня в месяц с оплатой за счёт средств социального 
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страхования. 
 

9. Гарантии прав и членов совета трудового коллектива 
9. Стороны договорились о том, что: 
9.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социальнотрудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма содействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в совете трудового 
коллектива 

9.2. Совет трудового коллектива осуществляет в установленном порядке контроль 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, защищает права членов Совета 
трудового коллектива учреждения. 

9.3 Работодатель принимает решение по согласованию с советом трудового 
коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим  
коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом совета трудового коллектива, по 
пункту 2, подпункту «б» п. З и п.5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом 
мотивированного мнения совета трудового коллектива.. 

9.5. Работодатель обязуется предоставлять совету трудового коллектива 
безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 
документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 
право пользоваться средствами связи, оргтехникой. (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Директор школы освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов совета трудового коллектива на время участия в 
качестве делегатов в конференциях, семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях. 

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, входящим 
в состав совета трудового коллектива, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его 
заместители и члены совета трудового коллектива могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ с 
соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 
согласия Совета трудового коллектива. 

9.8. Работодатель предоставляет совету трудового коллектива необходимую 
информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 
школы. 

9.9 Члены совета трудового коллектива включаются в состав комиссий учреждения 
по тарификации,  оценке условий труда, охране труда, социальному 
страхованию и других. 

9.10. Работодатель по согласованию с советом трудового коллектива 
рассматривает следующие вопросы: 

– расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
совета трудового коллектива, по инициативе работодателя (ст.82, ст.374 ТК 
РФ);  

– привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 
– разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
– запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 
– очерёдность предоставления отпусков ( ст. 123 ТК РФ); 
– установление заработной платы (ст. 13 5 ТК РФ) 
– применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
– массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
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– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
– создание комиссий по охране труда(ст.218 ТК РФ) 
– составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
– применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, ст. 194 ТК РФ); 
– определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (с т.196 ТК РФ ); 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам( ст. 136 ТК РФ) 
– утверждение должностных обязанностей работников; 
– определение сроков проведения СОУТ; 
– изменение существенных условий труда и другие вопросы. 

 
10. Обязательства Совета трудового коллектива. 

10. Совет трудового коллектива обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов совета трудового 

коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами совета трудового коллектива, в случае, если они 
уполномочили совет представлять их интересы. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разработать меры по защите 
персональных данных работников. 

10.4.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
работодателем законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов совета трудового 
коллектива в комиссии по Трудовым спорам и в суде, участвовать в 
общероссийских, отраслевых акциях протестах, направленных на социальную 
защиту работников образования. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 
за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

10.7. Участвовать в работе комиссии образовательного учреждения по 
распределению фондов стимулирования, тарификации, оценке условий труда, 
охране труда и других. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Вносить целесообразные и взвешенные предложения (которые не 
противоречат действующему законодательству) работодателю по улучшению 
условий труда, оплаты труда, предоставления надбавок и доплат. 

10.10. Принимать участие в разработке нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права. 

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников образовательного учреждения. 

10.12. Контролировать своевременность представлением работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов 
работников 

10.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно - оздоровительную 
работу в учреждении, проявлять заботу и внимание ко всем работникам школы. 
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10.14. Обеспечивает представление работников школы на различные конкурсы, 
смотры, фестивали и т.п. 

 
11. Пенсионное обеспечение 

11.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования» от 1 апреля 1996 г. №27-ФЗ стороны подтверждают, что 
работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 
Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 
Федеральным законом, и информировать застрахованные лица, работающие у 
них, о сведениях, представленных в органы Пенсионного Фонда РФ, для 
индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

11.2. Работодатель обеспечивает своевременную и полную уплату страховых 
взносов и предоставляет достоверные индивидуальные сведения о работниках 
в Пенсионный фонд РФ. 

11.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 
негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы в 
соответствии с постановлением КМ РТ № 584 от 30.12.2004 г. 

11.4. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов совета трудового 
коллектива осуществляют представительство и защиту права на досрочную 
трудовую пенсию в судебных инстанциях. 

12. Контроль за выполнением коллективного договора. 
 

12. Стороны договорились: 
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного 
договора. Ежегодно отчитываются об их реализации на общем собрании 
трудового коллектива (январь, сентябрь). 

12.3. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры  - забастовки. 

12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня 
подписания и может быть продлен на срок до трех лет. 

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
Подписи сторон: 
Представитель работников:  

_____________  /С.Н. Лукиянова/   
Работодатель: 

_____________  / С.Н. Готыч  /    
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К настоящему коллективному договору прилагаются: 
 
1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МОУ «Рыборецкая 
СОШ» 
2.Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании работников МОУ 
«Рыборецкая СОШ». 
3.Положение о системе нормирования труда МОУ «Рыборецкая СОШ» 
4. Соглашение по охране труда МОУ «Рыборецкая СОШ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к коллективному договору  

на 2019 – 2021  гг. 
 

Правила   
внутреннего трудового распорядка для работников  

МОУ «Рыборецкая средняя общеобразовательная школа» 
 

 
1. Общие положения 
 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению 
трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, 
повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для 
исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения. 
1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за 
качество общего образования и его соответствие государственным 
образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной 
дисциплины. 
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах 
предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством, совместно или по согласованию с Советом трудового 
коллектива. 
 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 
2.1.  Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является 
общеобразовательное учреждение. 
2.2.   Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного 
учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения. 
2.3.  Решение о продлении договора или его расторжении принимается директором 
общеобразовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и доводится до сведения работника не позднее июня 
текущего года. 
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденной документами об образовании. 
2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не 
допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским 
показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. 
Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов 
преступлений устанавливаются законом. 
2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 
представить администрации следующие документы: 

— медицинское заключение о состоянии здоровья; 
— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
—трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

18 
 



— документ о соответствующем образовании.  
Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 
2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 
представление которых не предусмотрено законодательством. 
2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 
форме между работником и представителем администрации. 
2.9. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме 
на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный 
срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны 
наименование должности в соответствии с Единым тарификационным 
справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником 
должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда. 
2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация 
обязана: 

 ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, 
условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

 ознакомить работника с настоящими Правилами, коллективным 
договором, 

  проинструктировать его по правилам техники безопасности, 
производственной санитарии, противопожарной безопасности и 
организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением 
инструктажа в журнале установленного образца. 

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки 
в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки 
ведутся по основному месту работы. 
2.12. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное 
дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии 
документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После 
увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном 
учреждении бессрочно. 
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством (ст. 73, 77, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового 
кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой 
договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного 
учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется 
приказом по общеобразовательному учреждению. 
2.14. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения 
производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку 
с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в 
трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и 
со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день 
работы. 
 
3. Основные обязанности работников 
3.1. Работники общеобразовательного учреждения обязаны: 
 
 работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них 
уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и 
должностными инструкциями; 

 соблюдать дисциплину труда — основу порядка в школе, вовремя приходить 
на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 
максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 
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возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих 
другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 
точно исполнять распоряжения администрации; 

 всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 
допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, 
постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 
высоких результатов трудовой деятельности; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и 
членами коллектива; 

 систематически повышать свой теоретический, методический и культурный 
уровень, деловую квалификацию; 

 быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, 
в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения 
(оборудование, инвентарь, учебные пособия и т. д.), экономно расходовать 
материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся 
(воспитанников) бережное отношение к имуществу; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 
3.2. Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную 
ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, 
внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным 
учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники 
общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить 
администрации. 
3.3. Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к 
учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, 
заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение 
обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а 
также выполнение других образовательных функций. 
 
4. Основные обязанности администрации 
 
4.1. Администрация общеобразовательного учреждения обязана: 
 
 обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения 

обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения 
и правилами внутреннего трудового распорядка; 

 создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить 
итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, 
Совета общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и 
материального 

 стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия 
для   выполнения ими своих полномочий; 

 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой 
обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 
обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в 
полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные 
совещания и различные формы общественной самодеятельности; 
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 своевременно рассматривать замечания работников; правильно организовать 
труд работников общеобразовательного учреждения в соответствии с их 
специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное 
место для образовательной деятельности; 

 обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные 
условия труда; 

 обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 
работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию 
педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения 
работы с обучением в учебных заведениях; 

 обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 
своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 
дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива; 

 не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день 
работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему 
соответствующие меры согласно действующему законодательству; 

 создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего 
места, температурный режим, электробезопасностъ и т. д.); 

 своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, 
добиваться эффективной работы технического персонала; 

 обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его 
сотрудников и обучающихся; 

 обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 
работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к 
повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, 
обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при 
возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий. 

4.2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за 
жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в 
мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех 
случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в 
установленном порядке. 
 
5. Права 
 
5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других 
организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб 
основной работе. 
5.2. Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в 
пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и 
руководящих работников. 
 
  
6. Рабочее время и его использование 
 
6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 
расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом 
общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового 
распорядка. 
6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор 
общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до 
ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 
1. объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности 
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с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 
2. объем учебной нагрузки  за ставку заработной платы устанавливается только с 

письменного согласия работника, увеличение объема работы может 
осуществляться в соответствии со ст. 60.2  ТК РФ; 

3. объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа 
обучающихся и класс - комплектов. Педагогическим работникам 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации. 

6.3. Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет 
явки работников школы на работу и ухода с работы. 
6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам 
под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения 
его в действие. 
6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 
общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в 
выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора 
общеобразовательного учреждения. 
6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 
предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в 
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 
6.7. Время каникул, несовпадающих с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются 
администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и 
организационной работе. 
6.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего 
времени. 
6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска 
педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, 
предоставляются в период летних каникул. 
6.10. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом 
Управления образования,  другим работникам — приказом по 
общеобразовательному учреждению. 
6.11. Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения 
запрещается: 
 
 изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без 

ведома администрации общеобразовательного учреждения; 
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; 

удалять обучающихся с уроков; 
 
 курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения; 

освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных 
поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных 
планом работы; 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 
работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
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производственной деятельностью; 
 созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным 

делам. 
6.12. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 
разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока 
разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его 
заместителям. 
 

7. Время отдыха. 
  
7.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерыв в течение рабочего дня , 
выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуск. 
        7.2. В течение дня работнику должен предоставляться перерыв для отдыха и 
питания продолжительностью 45 минут с 12.00 до 12.45. 

       Педагогическим работникам перерыв для отдыха и питания 
предоставляется в соответствии с расписанием занятий. Местом для приема пищи 
в данном случае является столовая ОУ, а для отдыха – учительская. 

7.3. Выходным днем является воскресенье. Перечень нерабочих праздничных 
дней установлен трудовым законодательством РФ. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 
согласия в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на основании 
приказа директора ОУ. 
          Помимо случаев, предусмотренных ТК РФ, привлечение отдельных 
работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам 
работ в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия 
работника с учетом мнения СТК на основании приказа директора ОУ. 

 Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха, В этом 
случае работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.4. Работникам ОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
заработной платы. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для педагогов - 56 
календарных дней, для технического и обслуживающего персонала  - 28 
календарных дней в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
01.10.2002г. №724. 

7.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
директором ОУ  и с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ОУ, не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

      Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются 
в период летних каникул. 

7.6. График отпусков доводится до сведения работников и обязателен как для 
работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен 
быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление 
отпуска оформляется приказом директора ОУ. 

7.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 
 временной нетрудоспособности работника; 
 исполнения работником во время ежегодного отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 
работы; 

 в других случаях, предусмотренных законом 
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7.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях: 
-        при рождении ребенка в семье – до 7 дней; 
-        в связи с переездом на новое место жительства – до 5 дней; 
-         для проводов детей в армию – до 5 дней; 
-        в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 
-         на похороны близких родственников – до 12 дней. 
. 
 
8. Поощрение за успехи в работе 
 
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и 
за другие достижения применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 
 выдача премий; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение почетными грамотами. 

8.2. За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения 
представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными 
наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения 
почетных званий. 
8.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся 
до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 
8.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 
работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 
трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения. 
 
9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором (контрактом), уставом общеобразовательного учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой 
применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также 
применение мер, предусмотренных действующим законодательством . 
 
9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 
дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 
 выговор; 
 увольнение. 

9.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое 
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных 
на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и 
правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за 
отсутствие на рабочем месте более четырёх часов в течение рабочего дня (смены) 
без уважительной причины) администрация общеобразовательного учреждения 
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применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с 
действующим законодательством о труде педагогический работник может быть 
уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим 
выполнением воспитательных функций. 
9.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также 
соответствующими должностными лицами органов образования, в пределах 
предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения 
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины 
на рассмотрение трудового коллектива. 
9.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления 
образованием, который имеет право его назначать и увольнять. 
9.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 
потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение 
не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного 
месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 
работника в отпуске. 
9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 
9.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок. 
9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе 
или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не 
ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 
дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В 
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 
выше, не применяются. 
9.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 
администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 
9.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику 
под расписку. 
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    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

К коллективному договору на 2019-2021гг. 
                                                                                                                

Положение об оплате труда 
работников муниципального общеобразовательного учреждения  

«Рыборецкая средняя общеобразовательная школа» 
на 2018/2019 учебный год. 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым 
законодательством, Российской Федерации,  законами и иными нормативно-
правовыми актами Республики Карелия и нормативно-правовыми актами 
Прионежского муниципального района, содержащими нормы трудового права. 
1.2. Настоящее Положение разработано на основе Примерного положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений образования Прионежского 
муниципального района (утверждено Постановлением Главы Прионежского 
муниципального района от 26.12.2008 г. № 2892). 
1.3. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников 
школы с учетом: 
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 
в) государственных гарантий по оплате труда; 
г) перечня видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных 
учреждений (утвержден  Постановлением Главы Прионежского муниципального 
района  № 2100 от 23.09.2008 года); 
д) перечня видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных 
учреждений (утвержден  Постановлением Главы Прионежского муниципального 
района  № 2100 от 23.09.2008 года); 
е) решений органа общественно-государственного управления (Совет коллектива). 
1.4. Настоящее Положение включает в себя: 
установленные размеры окладов по 
профессиональным квалификационным группам (ПКТ) 

приложение № 1 

перечень выплат компенсационного характера 
работникам школы 

приложение № 2 

перечень выплат стимулирующего характера 
работникам школы 

приложения №№  3,4 

повышающие коэффициенты к окладам за наличие у 
педагогических работников    школы 
квалификационных категорий 

приложение № 3 

условия оплаты труда директора школы и его 
заместителя 

пункт 6 настоящего 
Положения,  
приложения  №№ 3,4 

 
2. Система оплаты труда работников школы 

2.1. Согласно настоящему Положению система оплаты труда работников школы 
включает в себя:  
- размеры окладов (должностных окладов) / ставок заработной платы; 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера.  
2.2. Применение повышающего коэффициента к окладу, а также иных 
стимулирующих и компенсационных выплат не образуют новый оклад и не 
учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 
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2.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) / ставки 
заработной платы, выплаты компенсационного характера, повышающие 
коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера  являются 
составной частью оплаты труда каждого работника школы и обязательны для 
включения в трудовой договор. 
 

3.  Установление размеров окладов (должностных окладов) / ставок 
заработной платы работников школы 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) / ставок заработной платы 
устанавливается директором школы на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 
квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы 
(приложение № 1 к настоящему Положению). 
3.2. Оклады (должностные оклады) / ставки заработной платы работников школы 
устанавливаются за норму часов в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации из расчета полной занятости в течение расчетного периода 
(календарный месяц), установленного для каждой категории работников 
федеральными законами и  иными нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации, законами и  иными нормативно-правовыми актами Республики 
Карелия,   нормативно-правовыми актами Прионежского муниципального района. 
3.3. Минимальные оклады (должностные оклады) работников школы, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 
устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих  в зависимости от разряда выполняемых 
работ (приложение № 3 к настоящему Положению). 
 

4. Условия осуществления и размеры выплат  
компенсационного характера работникам школы. 

4.1. Выплаты компенсационного характера работникам школы  устанавливаются к 
окладам (должностным окладам) / ставкам заработной платы по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам 
(должностным окладам) / ставкам заработной платы, если иное не установлено 
федеральными законами или иными нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации, законами или иными нормативно-правовыми актами Республики 
Карелия, нормативно- правовыми актами Прионежского муниципального района 
(приложение № 2 к настоящему Положению).  
 4.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются настоящим 
Положением с учетом рекомендуемых минимальных размеров компенсационных 
выплат к окладам (по перечню видов выплат компенсационного характера 
работникам муниципальных учреждений, утвержденному  Постановлением Главы 
Прионежского муниципального района  № 2100 от 23.09.2008 года); 
4.3. Работникам МОУ «Рыборецкая СОШ» устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера: 
- выплата работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при 
расширении зон обслуживания, при увеличении объёма работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определённой трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие, 
праздничные дни). 
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4.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и 
условиях их осуществления производятся в соответствии с действующим 
законодательством РФ.  

К указанным выплатам относятся: 
-    районный коэффициент; 
- процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ней местностях. 
 

5. Условия осуществления и размеры выплат  
стимулирующего характера работникам школы 

5.1. В целях поощрения работников школы за выполняемую работу 
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера как в 
процентном отношении к окладу, так и суммарном выражении:  
- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию; 
- надбавка за высокое качество работы; 
- надбавка за интенсивность и эффективность. 
- премии по итогам работы (за месяц / учебную четверть /  полугодие / учебный 
год);  
5.2. Повышающие коэффициенты к окладам за квалификационные категории 
устанавливаются с целью стимулирования педагогических работников школы к 
достижению высоких результатов работы путем повышения профессиональной 
квалификации и компетентности (приложение № 3 к настоящему Положению).  
5.3. Стимулирующие надбавки за высокое качество работ устанавливаются 
работникам школы  на определенный срок. 
При назначении надбавок учитывается: 
- соблюдение регламентов, стандартов, требований к общеобразовательному 
процессу; 
- качественная подготовка и проведение мероприятий (внеклассных занятий, 
уроков и т.д.); 
- освоение новых форм и методов работы; 
-  другие показатели. 
5.4. Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются работникам школы на определенный срок (приложение № 5 к 
настоящему Положению).  
При назначении надбавок учитывается: 
-   интенсивность и эффективность; 
-   участие в выполнении важных работ, мероприятий; 
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа школы; 
-   непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных 

и региональных целевых программ. 
5.5. Премия по итогам работы (за месяц / учебную четверть /  полугодие / учебный 
год) выплачивается с целью поощрения работников школы за общие результаты 
труда по итогам работы за установленный период. В школе одновременно могут 
выплачиваться несколько премий за разные периоды работы (например, премия по 
итогам работы за месяц и премия по итогам работы за учебную четверть или др.).  
При премировании учитывается: 
- успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 
руководителей); 
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 
- повышение качества образовательных услуг, достижение и превышение 
плановых и нормативных показателей работы; 
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- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;  
-  своевременность подготовки и полнота отчетности. 
5.6. Материальная помощь в размере до одного должностного оклада 
выплачивается работникам школы в случае потери близких родственников 
(организация похорон родителей, детей), утраты имущества в результате 
стихийных бедствий (пожары, наводнения и т.д.). 
 
5.7.Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера 
работникам школы  устанавливаются настоящим Положением и решениями Совета 
коллектива. 
5.8. Выплаты стимулирующего характера осуществляются согласно приказу 
директора школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
школы.  
5.9. Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться: 
-     за знаки отличия в сфере образования («Заслуженный работник образования 

Российской федерации», «Почётный работник образования РФ» и др.) – 0,1; 
При наличии нескольких знаков отличия выплаты производятся только по 

одному. 
Повышающие коэффициенты к окладу носят стимулирующий характер. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образуют новый оклад и не 
учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 
 

6. Условия оплаты труда директора школы и его заместителя 
6.1. Заработная плата директора школы и  его  заместителя состоит из 
должностного оклада  и выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
6.2. Должностной оклад директора школы, определяемый трудовым договором, 
устанавливается в размере до трех размеров среднего оклада  работников, 
которые относятся к основному персоналу школы (согласно перечню, 
утвержденному Постановлением Главы Прионежского муниципального района № 
2310 от 30.10.2008 года – непосредственно обеспечивающих выполнение основных 
функций, для реализации которых создано учреждение). 
Порядок исчисления размера среднего оклада для определения размера 
должностного оклада директора школы устанавливается Главой Администрации 
Прионежского муниципального района. 
6.3. Должностной оклад заместителя директора школы устанавливается на 10-30% 
процентов ниже должностного оклада директора школы. 
6.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 
для директора школы и его заместителя в процентах к должностным окладам или в 
абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или 
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами или иными 
нормативно-правовыми актами Республики Карелия, нормативно-правовыми 
актами Прионежского муниципального района. 
6.5. С целью осуществления стимулирующих выплат директору школы 
Администрацией Прионежского муниципального района может централизоваться 
до 5% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда 
работников соответствующих муниципальных учреждений. 
 

7. Другие виды оплаты труда работников школы  
(почасовая, замещение, совместительство) 

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 
- за часы, выполненные в порядке замещения педагогических работников, 
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отсутствующих по болезни или другим причинам, в период  продолжительностью 
до двух месяцев; 
- за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при 
работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на 
длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 
тарификации; 
 - при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций, привлекаемых для педагогической работы в школе; 
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом 
образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 
выполняемой по совместительству на основе тарификации; 
7.2. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если 
оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 
за все часы фактической работы на общих основаниях. 
7.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 
времени. 
 

8. Составление штатного  расписания школы 
8.1. Штатное расписание утверждается директором школы (по согласованию с 
учредителем) и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 
школы. 
8.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых услуг, школа вправе осуществлять привлечение помимо работников, 
занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, 
других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности. 
 

9. Формирование фонда оплаты труда МОУ «Рыборецкая СОШ» 
9.1. Фонд оплаты труда МОУ «Рыборецкая СОШ» формируется на календарный 
год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Прионежского 
муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности. 
9.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Прионежского муниципального района, могут направляться МОУ 
«Рыборецкая  СОШ» на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 
января 2019 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 
30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований 
бюджета Прионежского муниципального района. 
9.3. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, 
могут направляться школой на выплаты стимулирующего характера. 
 
10. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются общим 
собранием трудового коллектива и утверждаются приказом директора МОУ 
«Рыборецкая СОШ». 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 



 
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников  
муниципального общеобразовательного учреждения  
«Рыборецкая средняя общеобразовательная школа»  
 

 
Размеры должностных окладов  

работников, занимающих должности в МОУ «Рыборецкая СОШ» по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

(ПКГ) 
 

№ профессиональная группа / квалификационный уровень 
установленный 
размер оклада 

(руб.) 
1 ПКГ «Педагогические работники»  
 I квалификационный уровень (музыкальный руководитель) 7477 

 II квалификационный уровень (социальный педагог) 7833 

 III квалификационный уровень  (воспитатель) 8257 
 

 

IV квалификационный уровень (преподаватель-
организатор основ безопасности жизнедеятельности, 
учитель, старший воспитатель, преподаватель вепсского 
языка) 

8400 

2 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня»  

 I квалификационный уровень (секретарь-машинистка) 4090 

3 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»  

 I квалификационный уровень (лаборант, техник - 
программист) 4750 

 
II квалификационный уровень  
(библиотекарь)  
 

6252 
 

4 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»  

 I квалификационный уровень  
  

5 ПКГ «Средний медицинский  и фармацевтический 
персонал»   

 V  квалификационный уровень  (медицинская сестра) 
  

6 ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал  второго 
уровня»  

 I квалификационный уровень  
(младший воспитатель) 4355 
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Размеры окладов (должностных окладов) 
работников МОУ «Рыборецкая СОШ», 

 осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих  

(вспомогательный персонал) 
 

разряд  
(по Единому тарифно-
квалификационному 
справочнику работ) 

оклад  
(должностной оклад) 

профессии рабочих 

1   
2 3959 дворник, гардеробщик  

уборщик служебных 
помещений, машинист по 

стирке и ремонту 
спецодежды,  

рабочий по комплексному 
обслуживанию и 

ремонтам зданий. 
4 4355 Водитель. 
4 4156 Повар детского питания 
5 5605 Механик  
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников  
муниципального общеобразовательного учреждения  
«Рыборецкая средняя общеобразовательная школа»  

 
 

Перечень выплат компенсационного характера 
работникам МОУ «Рыборецкая СОШ», 

занятым на тяжелых работах / 
работах с вредными и / или опасными 

и иными (при которых устанавливаются выплаты компенсационного 
характера) условиями труда 

 

№ Виды работ, за которые устанавливаются выплаты 
компенсационного характера 

размер 
компенсационной 
выплаты к окладу 
(должностному 
окладу) / ставке 
заработной платы 

1 
работа с тяжелыми и вредными условиями труда 
(пропорционально времени выполнения работ с тяжелыми 
и вредными условиями труда) 

до 10 % 

2 

работа в специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях (классах, группах) для обучающихся 
(воспитанников, детей) с отклонениями в развитии,  
с задержкой психического развития 

 20% 

3 работа в учреждениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 20% 

4 
индивидуальное обучение (выполняется учителями) на 
дому  больных детей-хроников (при наличии 
соответствующего медицинского заключения) 

20% 

5 Работа в малокомплектном классе до 20 % 
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Приложение № 3 
 
к Положению об оплате труда работников  
муниципального общеобразовательного учреждения  
«Рыборецкая средняя общеобразовательная школа»  

 
Перечень выплат стимулирующего характера  

работникам МОУ «Рыборецкая СОШ»   
(стимулирующие надбавки за интенсивность и эффективность работы), 

устанавливаемых на  период действия настоящего Положения 
1. выплаты педагогическим работникам школы (основной персонал): 
 

№ виды работ, за которые устанавливаются  
выплаты стимулирующего характера 

размер 
выплаты 
стимул. 
характера (в 
% от 
оклада) 

1 повышающий коэффициент к окладу за квалификационную 
категорию 

     0,15% 
(высшая) 
    0,10%      
(первая) 

 
2 методическая работа  

 организация работы и руководство методической службой школы  до 10% 
руководство школьными методическими объединениями  до 10% 
организация методической работы социально-психологической 
службы школы 

до 20% 

организация в школе работы с одаренными детьми до 10% 
3 работа с детьми- инвалидами по индивидуальным 

реабилитационным маршрутам и прошедшим обследование на 
ПМПК и нуждающимся в психологическом сопровождении 

до 10% за 
каждого 

4 подготовка и музыкальное сопровождение мероприятий школы до 10% 
5 организация подвоза и сопровождение обучающихся школы до 50% 
6 организация учета питания обучающихся школы до 20% 
7 выполнение работ в составе  школьной команды по 

информатизации 
до 20%                                                                                             

8 осуществление контроля технического состояния школьного 
автобуса, проведение инструктажа водителя и обучающихся по 
ПДД 

до 20% 

9 подготовка ежемесячной отчетности  до 20% 
10 оформление протоколов педагогических советов, совещаний при 

директоре и т.д. 
до10% 

11 исполнение функций координатора в совместном проекте с 
Прионежским реабилитационным центром 

10% 

12 разработка и оформление нормативных и локальных актов 20% 
13    оздоровительная  работа 10% 
14  подготовка учащихся к районным спартакиадам  10% 
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2. выплаты работникам школы, осуществляющим профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих (вспомогательный персонал): 
       
№ 
п/п 

профессии 
рабочих 

виды работ, за которые 
устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера 

установленный 
размер выплаты 
стимулирующего 
характера  
(в % от оклада) 

 
1 

водитель содержание школьного автобуса в 
технически исправном состоянии 

 до 200% 

 
2 
 

библиотекарь своевременный ремонт книг, 
обеспечение сохранности 
библиотечного фонда  

до 20% 

работа с библиотечным фондом 
школьных учебников 

до 25% 

3 гардеробщик подача звонков и обеспечение порядка 
в школе в урочное время 

до 20% 

4 Уборщик 
служебных 
помещений 

Влажная  уборка и проветривание 
помещений школы при проведении  
различных мероприятий  для 
обучающихся школы во внеурочное 
время (вечером, в выходные дни и т.п.)  

до 15% 

5 рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту  
зданий 

осуществление своевременного и 
качественного ремонта школьного 
инвентаря и оборудования 

до 20% 

6 секретарь-
машинистка 

обработка почтовой корреспонденции,  
работа с электронной почтой, ведение 
архива, работа с кадрами 

до 80% 

7 воспитатель  оформление групп, участков, 100% 
посещаемость детьми дошкольной 
группы 

до 30 % 

8 Музыкальный 
руководитель 

активное привлечение родителей в 
организации вечеров досуга, 
праздничных утренников 

до 30 % 

9 Машинист по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды. 

 ремонт белья до 20% 

10 
 

Повар детского 
питания 

За разрывной рабочий день до 20% 

11 
  

Младший 
воспитатель 

Влажная  уборка и проветривание 
помещений  при проведении  
различных мероприятий  для 
воспитанников школы во внеурочное 
время (вечером, в выходные дни и т.п.) 

до 30% 
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Приложение № 4 
к Положению об оплате труда работников  
Муниципального общеобразовательного учреждения  
«Рыборецкая средняя общеобразовательная школа»  
 

Перечень выплат стимулирующего характера 
(надбавок за высокое качество работ и премий),  

устанавливаемых работникам МОУ «Рыборецкая СОШ»  
по итогам работы за определенный период   

(месяц / учебную четверть /  полугодие / учебный год) 
1. основной персонал 

№ виды работ, за которые устанавливаются 
выплаты стимулирующего характера 
(надбавки за высокое качество работ, 
премии) 

размер 
выплаты 
стимулирую
щего 
характера (в 
% от 
оклада) или 
разовой 
суммой 

период, за который 
устанавливается 
выплата 
стимулирующего 
характера 

1 подготовка и проведение мероприятий, 
направленных на повышение авторитета и 
имиджа школы (открытые уроки и 
мероприятия, совместные мероприятия 
школы, семьи и общественности и т.п.) 

до 20% по итогам работы 
за установленный 
период (месяц) 

2 подготовка  обучающихся  к участию в 
соревнованиях, конкурсах и т.п. 
мероприятиях различного уровня 

до 20% по итогам работы 
за установленный 
период (месяц) 

3 организация и проведение экскурсий, 
культурно-образовательных поездок для 
обучающихся школы 

до 20% по итогам работы 
за установленный 
период (четверть) 

4 работа без больничных листов до 10% по итогам работы 
за установленный 
период (учебный 
год) 

5 своевременная и правильная тарификация 
(члены тарификационной комиссии, 
секретарь-машинистка) 

до 50% по итогам работы 
за установленный 
период (месяц) 

6 своевременность и полнота подготовки 
отчетности по итогам месяца, учебного 
года 

до 20% по итогам работы 
за установленный 
период (месяц, 
учебный год) 

7 ведение протоколов педагогических 
советов школы  

до 5% по итогам работы 
за установленный 
период (месяц) 

8 качественная подготовка и проведение 
мероприятий (внеклассных занятий, 
уроков, предметных недель  и т.д.) 

до 10% по итогам работы 
за установленный 
период (четверть) 

9 освоение новых форм и методов работы 
 

до 10% по итогам работы 
за установленный 
период (учебный 
год) 

10 хорошая подготовка обучающихся к 
итоговой аттестации в новых формах 

до 20% по итогам работы 
за установленный 
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(ЕГЭ, ГИА) период (учебный 
год) 

 
 
2. вспомогательный персонал 
№ 
п/п 

профессии 
рабочих 

виды работ, за которые 
устанавливаются 

выплаты 
стимулирующего 

характера (надбавки за 
высокое качество работ, 

премии) 

установленный 
размер 

выплаты 
стимулирующег
о характера (в 
% от оклада) 

срок, на 
который 

устанавливае
тся выплата 

стимулирующ
его характера 

1 водитель вывоз обучающихся 
школы на внешкольные 
мероприятия (экскурсии, 
соревнования, конкурсы 
и т.п.) 

 до 30% по итогам 
работы за 
установленн
ый период 
(месяц)  

2 дворник уборка территории 
школы  во время 
листопадов, снегопадов 

до 20% на осенне-
зимний 
период 

3 Уборщик 
служебных 
помещений 

своевременная и 
качественная подготовка 
школы к новому 
учебному году 

до 20% на период 
выполнения 
дополнитель
ных видов 
работ, не 
входящих в 
должностные 
обязанности 

5 рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту  
зданий 

своевременная и 
качественная подготовка 
школы к новому 
учебному году 

до 20% на период 
подготовки 
школы   
к новому 
учебному 
году  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к коллективному договору  

на 2019 – 2021  гг. 
 

УТВЕРЖДЕНО 
         

Директор МОУ «Рыборецкая средняя 
общеобразовательная школа»  
М.п. ________ Готыч С.Н. 

                                                                          «  11 » ____марта_______ 2019_г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 
МОУ «Рыборецкая средняя общеобразовательная школа» 

 

 

Предисловие 
1. Разработано МОУ «Рыборецкая СОШ» 

2. Утверждено Администрацией МОУ «Рыборецкая СОШ» Приказ № 24 от 

«11» марта 2019 г. 

3. УЧЕТ МНЕНИЯ Совета трудового коллектива. 

4. ИСПОЛНИТЕЛИ директор Готыч С.Н. 

5. ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ 

вводится впервые.

 

 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих 

нормативных актов: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002г  

№ 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»; 

 Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 года 

№226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве» 

(в части не противоречащей действующему законодательству); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г 

№2190-р; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 г.  
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№ 235 "Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов ис-

полнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г.  

№ 504 "Об утверждении методических рекомендаций для государственных 

(муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда ".
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1. Область применения 
Настоящее положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе 

которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, 

регламентирующие организацию нормирования труда, а так же устанавливает 

порядок проведения нормативно - исследовательских работ по труду в 

муниципальном общеобразовательном учреждении «Рыборецкая средняя 

общеобразовательная школа». 

Настоящее Положение вводится в действие для применения на всех 

подразделениях муниципального общеобразовательного учреждения «Рыборецкая 

средняя общеобразовательная школа». 

2. Термины и определения 
В настоящем документе применяются следующие термины с 

соответствующими определениями: 

2.1 Апробация: Процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период 

результатов проведённых работ (нормативных материалов, норм труда) в 

целях анализа и изучения их влияния на трудовой процесс (осуществляемую 

деятельность) в условиях приближенных к реальным фактическим) и 

результативность учреждения. 

2.2 Аттестованные нормы: Технически обоснованные нормы, соответствующие 

достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда. 

2.3 Временные нормы: Нормы на повторяющиеся операции, установленные на 

период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных 

материалов для нормирования труда. Временные нормы устанавливают на 

срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их заменяют постоянными 

нормами. 

2.4 Замена и пересмотр норм труда: Необходимый и закономерный процесс, 

требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и 

его подразделений. Объясняется это стремлением работодателя повысить 

эффективность использования трудового потенциала работников, изыскать 

резервы, учесть любые возможности для повышения эффективности. 

2.5 Напряжённость нормы труда: Относительная величина, определяющая 

необходимое время для выполнения конкретной работы в конкретных 

организационно-технических условиях; показатель напряжённости - отношение 

необходимого времени к установленной норме или фактическим затратам 

времени. 

2.6 Норма времени обслуживания: Величина затрат рабочего времени, 
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установленная выполнения единицы работ, оказания услуг в определённых 

организационно - технических условиях. 

2.7 Норма затрат труда: Количество труда, которое необходимо затратить на 

качественное оказание услуг в определённых организационно-технических 

условиях. 

2.8 Норма обслуживания: Количество объектов, которые работник или группа 

работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы 

рабочего времени в определённых организационно - технических условиях. 

Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, 

определяющая численность работников, которыми должен руководить один 

руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему 

показателю для однородных рабочих мест. 

2.9 Норма численности: Установленная численность работников определённого 

профессионально - квалификационного состава, необходимая для выполнения 

конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ 

в определённых организационно - технических условиях. 

2.10 Нормированное задание: Установленный на основе указанных выше видов 

норм затрат труда объем работ/услуг который работник или группа работников 

должны выполнять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную 

единицу рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются на 

основе действующих норм затрат труда и могут содержать индивидуальные и 

коллективные затраты труда, устанавливаемые с учётом заданий по 

повышению производительности труда и экономии материальных ресурсов. 

Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте 

возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат 

труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом 

только ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов 

повышения эффективности труда. 

2.11 Отраслевые нормы: Нормативные материалы по труду, предназначенные для 

нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли 

экономики (здравоохранение, образование и т.п.). 

2.12 Ошибочно установленные нормы (ошибочные): Нормы труда, при установлении 

которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия 

или допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении 

расчётов. 

2.13 Разовые нормы: Нормативные материалы по труду, устанавливаются на 
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отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, 

случайные и другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, 

пока эти работы выполняются, если для них не введены временные или 

постоянные нормы. 

2.14 Технически обоснованная норма труда: Норма, установленная аналитическим 

методом нормирования и предусматривающая наиболее полное и 

эффективное использование рабочего времени. 

2.15 Устаревшие нормы: Нормы труда на работах, трудоёмкость которых 

уменьшилась в результате общего улучшения организации  производства и 

труда, увеличения объёмов работ, роста профессионального мастерства и 

совершенствования навыков работников.  

2.16 Межотраслевые нормы труда: Нормативные материалы по труду, которые 

используются для нормирования труда работников, занятых выполнением 

работ по одинаковой технологии в аналогичных  организационно-технических 

условиях в различных отраслях экономики. 

2.17 Местные нормы труда: Нормативные материалы по труду, разработанные и 

утверждённые в учреждении 

Примечание: Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, 

применяются в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3. Основные цели и задачи  нормирования труда в муниципальном 
общеобразовательном учреждении «Рыборецкая средняя 

общеобразовательная школа» 
3.1 Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного 

механизма, а также составной частью организации управления персоналом, 

обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в определённых 

организационно-технических условиях для повышения эффективности труда. 

Главной задачей нормирования труда в учреждении является установление 

обоснованных прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста 

совокупной производительности  и повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов. 

3.2. Цель нормирования трудa в учреждении - создание системы нормирования 

труда, позволяющей: 

 Совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации 

трудовых затрат; 

 планомерно снижать трудоемкость работ, услуг; 
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 рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и 

подразделениям исходя из плановых показателей; 

 рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части 

заработной платы работников. совершенствовать формы и системы оплаты 

труда и премирования. 

3.3 . Основными задачами нормирования труда в учреждении являются: 

 разработка системы нормирования труда; 

 разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда; 

 анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги; 

 разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не 

охваченные нормированием оборудование технологии, работы и услуги; 

 разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный 

объем работ, услуг; 

 повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их 

обоснования; 

 организация систематической работы по своевременному внедрению 

разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их 

правильным применением; 

 обеспечение определения и планирования численности работников по 

количеству, уровню их квалификации на основе норм труда; 

 обоснование и организация рациональной занятости работников на 

индивидуальных и коллективных рабочих местах, анализ соотношения 

продолжительности работ различной сложности; 

 выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, 

устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах; 

 определение оптимального соотношения работников одной профессии 

(специальности) различной квалификации в подразделениях учреждения; 

 расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения 

планируемого объёма работ, услуг; 

 обоснование форм и видов премирования работников за количественные и 

качественные результаты труда. 

3.4. Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию 

организации труда, планированию и анализу использования трудовых 

ресурсов, развитию форм использования трудовых ресурсов, снижению 

трудоёмкости выполняемых работ, росту производительности труда. 
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3.5. В целях рационального и эффективного достижения задач нормирования труда 

необходимо широкое применение современных экономико-математических 

методов обработки исходных данных и электронно-вычислительной техники, 

систем микроэлементного нормирования, видеотехники и других технических 

средств измерения затрат рабочего времени и изучения приёмов и методов 

труда. 

4. Нормативные материалы и нормы труда,  
применяемые в МОУ «Рыборецкая средняя общеобразовательная школа» 
4.1. В учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по 

нормированию труда: 

 положение об организации нормирования труда в муниципальном 

общеобразовательном учреждении; 

 методические рекомендации по разработке норм труда; 

 методические рекомендации по разработке системы нормирования труда; 

 нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, 

обслуживания). 

4.2.  На уровне учреждения в качестве базовых показателей при разработке местных 

норм труда, расчёте производных показателей, в целях организации и 

управления персоналом используются межотраслевые и отраслевые нормы 

труда. При отсутствии межотраслевых и отраслевых норм труда учреждения 

разрабатывают местные нормы труда. 

4.3.  Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать 

следующим основным требованиям: 

 соответствовать современному уровню техники и технологии, организации 

труда; 

 учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, 

организационных, экономических и психофизиологических факторов; 

 обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный 

уровень напряженности (интенсивности)труда; 

 соответствовать требуемому уровню точности; 

 быть удобными для расчёта по ним затрат труда в учреждении и определения 

трудоёмкости работ; 

 обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах 

и персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки 

информации. 

4.4. По сфере применения нормативные материалы подразделяются на 
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межотраслевые, отраслевые и местные. 

4.5. Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ 

органически связано с установлением квалификационных требований к 

исполнителям этих работ. 

4.6. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными 

условиями организации труда. 

4.7. Наряду с нормами, установленными на стабильные по организационно-

техническим условиям работы, применяются временные и разовые нормы. 

4.8. Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при 

отсутствии утверждённых норм труда на срок не более 1 (одного) года, которые 

могут быть установлены суммарными экспертными методами нормирования 

труда. 

4.9. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) 

лет и имеют техническую обоснованность. 

4.10. Техническими обоснованными считаются нормы труда установленные на 

основе аналитических методов нормирования труда с указанием 

квалификационных требований к выполнению работ и ориентированные на 

наиболее полное использование всех резервов рабочего времени по 

продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. 

Тарификация работ и определение квалификационных требований к 

работникам производятся в соответствии с нормами законодательства 

Российской Федерации. 

4.11. Наряду с нормами, установленными по действующим нормативным 

документам на стабильные по организационно - техническим условиям работы, 

применятся временные и разовые нормы. 

4.12 Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный 

характер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и 

опытно - статистическими. 

4.13. Временные опытно - статистические нормы времени, численности, выработки 

или обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически 

обоснованных нормативных материалов по труду на выполнение данных видов 

работ. Опытно-статистические нормы устанавливаются на основе экспертной 

оценки специалиста по нормированию труда, которая базируется на 

систематизированных данных о фактических затратах времени на аналогичные 

работы за предыдущий период времени. Срок действия временных норм не 

должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при 
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длительном процессе - на период выполнения необходимых работ. 

Ответственные за нормирование лица несут персональную ответственность за 

правильное (обоснованное) установление временных норм труда. 

4.14. О введении временных или разовых норм труда трудовые коллективы должны 

быть извещены до начала выполнения работ.  

5. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов  
по нормированию труда. 

5.1 Разработка нормативных материалов по нормированию труда в учреждении 

основана на инициативе работодателя или представительного органа 

работников. 

5.2 Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в 

учреждении являются технически обоснованные нормы труда. 

5.3 Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с 

учётом факторов влияющих на нормативную величину затрат труда. 

5.4 Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от 

характера и направленности воздействия подразделяются на технические, 

организационные, психофизиологические. социальные и экономические. 

5.5 Технические факторы определяются характеристиками материально 

вещественных элементов труда:  

 предметов труда  

 средств труда. 

5.6 Организационные фактора определяются формами разделения и кооперации 

труда, организацией рабочего места  и его обслуживанием, методами и 

приёмами выполнения работ, режимами труда и отдыха. 

5.7 Технические и организационные факторы предопределяют организационно-

технические условия выполнения работ. 

5.8 Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на 

производительность труда и качество оказываемых услуг. 

5.9 Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя 

работ: пол, возраст, некоторое антропометрические данные (рост, длина ног, 

сила, ловкость, выносливость и т.д.), а также некоторыми характеристиками 

производства (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочая поза 

загруженность зрения, темп работы и т.д.). Учёт психофизиологических 

факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового процесса, 

протекающего в благоприятных условиях с нормальной интенсивностью труда и 

рационального режима труда и отдыха в целях сохранения здоровья 
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работающих, их высокой работоспособности и жизнедеятельности. 

5.10 Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются 

характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, 

опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые 

характеристики организации производства и труда - это содержательность и 

привлекательность труда и т.д. 

5.11 Выявление и учет всех факторов, влияющих на величину затрат труда, 

осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для 

нормирования труда. 

5.12 Учет факторов проводится в следующей последовательности:  

 выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, 

обусловленных конкретным видом экономической деятельности; 

 определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы; 

 определяются ограничения, предъявляющие определённые требования к 

трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые 

варианты; 

 выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные 

результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей 

(проектирование рационального трудового процесса). 

Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения 

организационно - технических и других условий выполнения работ. Часть 

факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора 

персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе 

установления норм и нормативов. 

5.13 Качество норм затрат труда и их обоснованность зависит от методов, на основе 

которых они устанавливаются. Нормы затрат труда могут быть установлены 

двумя методами: на основе детального анализа, осуществляемого в 

учреждении, и проектирования оптимального трудового процесса 

(аналитический метод); или на основе статистических отчётов о выработке, 

затратах времени на выполнение работы за предшествующий период, или 

экспертных оценок (суммарный метод). 

5.14 Аналитический метод позволяет определять обоснованные нормы, внедрение 

которых способствует повышению производительности труда и в целом 

эффективности использования трудовых ресурсов. 

5.15 Суммарный же метод только фиксирует фактические затраты труда. Этот 

метод применяется в исключительных случаях при нормировании аварийных 
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или опытных работ. 

5.16 Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются 

обоснованными, а нормы, установленные суммарным методом, - опытно-

статистическими. 

5.17 Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из 

способов аналитического метода: аналитически - исследовательским или 

аналитически-расчётным. 

5.18 При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые 

затраты рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции 

определяют на основе анализа данных, полученных в результате 

непосредственного наблюдения за выполнением этой операции на рабочем 

месте, на котором организация труда соответствует принятым условиям. 

5.19 При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую работу 

определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные 

ранее на основе исследований, или расчётом, исходя из принятых режимов 

оптимальной работы технологического оборудования. 

5.20 Аналитически-расчетный способ является наиболее рациональным и 

предпочтительным способом проектирования нормативных материалов, так как 

является наиболее совершенным и экономически эффективным способом 

нормирования. 

5.21 Совершенствование аналитически-расчётного метода осуществляется путём 

разработки систем микроэлементных нормативов в том числе с проведением 

имитационного моделирования. 

5.22 Преимущества аналитически-расчётного способа нормирования труда не 

исключают применения аналитически-исследовательского метода. 

5.23 При разработке нормативных материалов по нормированию труда на 

предприятиях необходимо придерживаться следующих требований:  

– нормативные материалы по нормированию труда должны быть разработаны на 

основе методических рекомендаций, утверждённых для вида экономической 

деятельности; 

– нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы 

исходя из их периода освоения; 

– проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 

календарных дней; 

– при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено 

мнение представительного органа работников. 
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5.24 Нормы труда, разработанные с учётом указанных требований на уровне 

учреждений, являются местными и утверждаются исполнительным органом 

учреждения. 

5.25 В целях обеспечения организационно - методического единства по организации 

разработки, пересмотра и совершенствования нормативных материалов для 

нормирования труда, повышения их обоснованности и качества рекомендуется 

следующий порядок выполнения работ. 

5.26 Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, 

установленном для их разработки и утверждения. 

5.27 В тех случаях, когда организационно - технические условия учреждения 

позволяют устанавливать нормы более прогрессивные, чем соответствующие 

межотраслевые или отраслевые, либо при отсутствии их разрабатываются 

местные нормы труда. 

5.28 Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляются на основании 

приказа (распоряжения) работодателя с учётом мнения представительного 

органа работников. 

5.29 Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть 

извещены не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и 

разовых норм работники должны быть извещены до начала выполнения работ. 

5.30 Порядок извещения работников устанавливается работодателем 

самостоятельно. 

5.31 Не реже чем раз в два года структурным подразделением (службой) в 

организации, накоторое возложены функции по организации и нормированию 

труда, или работником (работниками), на которого возложены указанные 

функции, проводится проверка и анализ действующих норм труда на их 

соответствие уровню техники, технологии, организации труда в учреждении. 

Устаревшие и ошибочно установленные нормы подлежат пересмотру. 

Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки, устанавливаемых 

руководством учреждения. 

5.32 Пересмотр норм труда в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их 

разработки и утверждения. Пересмотр осуществляется через каждые 5 лет с 

даты утверждения. 
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6. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов  
по нормированию труда 

6.1 Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщённые 

организационно-технические условия учреждения и наиболее рациональные 

приемы и методы выполнения работ. 

6.2  Межотраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством труда 

и социальной защиты России. 

6.3 Отраслевые нормативные материалы утверждаются Федеральным органом 

исполнительной власти соответствующей отрасли или подотрасли при 

согласовании с Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации.  

6.4 Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на 

уровне учреждений: 

– на уровне учреждений нормативные материалы разрабатываются 

работодателем. Работодатель разработанные нормативные материалы 

направляет в представительный орган работников для учёта мнения; 

– представительный  орган работников при несогласии  с позицией работодателя 

должен предоставить  письменный  протест с обоснованием своей позиции, при 

этом  работодатель имеет право утвердить нормативные материалы без 

положительной оценки представительного органа работников; 

– в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию 

труда, которые утверждены работодателем,  представительный орган 

работников имеет основания для подачи жалобы и рассмотрения его в 

судебном порядке.  

6.5 Работодатель и представительный орган  работников должны: 

– Разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и 

условия, при которых они должны применяться; 

–  Постоянно поддерживать  и развивать инициативу работников по пересмотру 

действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда. 

7. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на 
соответствие  достигнутому уровню техники, технологии, организации труда. 

7.1  Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путём анализа 

норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных 

исследований и изучения динамики выполнения показателей норм выработки. 

7.2 При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию 

труда в  учреждении необходимо выполнить следующие работы: 
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– Провести выполнения норм труда (выработки) установленных в учреждении 

(проводится ежегодно), при выполнении или невыполнении норм труда на 15% 

и  более необходима организация проверки показателей нормативов и норм 

труда; 

– Издать регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки  

нормативных материалов с указанием периода; 

– Установить ответственное подразделение за процесс проверки нормативных 

материалов по нормированию труда на уровне предприятия; 

– Организация рабочей группы с привлечением представительного органа 

работников; 

– Проведение выборочных исследований, обработки результатов; 

– Проведение расчёта норм и нормативов по выборочным исследованиям; 

– Внесение изменений  и корректировок по результатам расчета; 

– Утверждение нормативных материалов с изменениями и извещение  

работников согласно законодательству Российской Федерации. 

7.3 Подробный порядок проверки нормативных материалов по нормированию 

труда изложен в соответствующих методических рекомендациях. 

8. Порядок внедрения нормативных материалов  
по нормированию труда в учреждении 

8.1. Утвержденные в установленном порядке нормативные материалы для 

нормирования труда внедряются на рабочие места учреждения в соответствии 

с их областью применения и сферой действия на основании приказа 

руководителя с учетом мнения представительного органа работников. 

8.2.  Для  обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных 

материалов в учреждении следует провести следующие мероприятия: 

– проверить организационно - техническую подготовленность рабочих мест к 

работе по новым нормам (насколько организационно - технические условия 

выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренным новыми 

нормативными материалами); 

– разработать и реализовать организационно - технические мероприятия по 

устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по 

улучшению условий труда; 

– ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут 

работать по ним, в сроки, согласно законодательства Российской Федерации. 

8.3. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением 

массовой разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых 
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случаях и обучением их работе в новых организационно - технических 

условиях. 

8.4. если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в 

учреждении существующие организационно - технические условия более 

совершенны, чем условия, предусмотренные в новых нормативах, и 

действующие местные нормы на соответствующие работы более 

прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не 

внедряются. 

8.5. В тех учреждениях, где фактические организационно - технические условия 

совпадают с условиями, предусмотренными в сборнике, новые нормы или 

нормативы вводятся без каких- либо изменений. 

8.6. На работы, охваченные новыми нормативными материалами, устанавливаются 

местные обоснованные нормы времени,  рассчитанные методами 

нормирования труда. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к коллективному договору  
на 2019 – 2021 гг. 

 
Соглашение по охране труда 

на  2019 - 2021 год. 
I.    Для обеспечения безопасных условий труда и организации работы по 

охране труда, Совет трудового коллектива распределил обязанности членов 
коллектива: 
1. Директор школы: 
 организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством 
о труде, нормативными документами и иными локальными актами по охране 
труда и Уставом образовательного учреждения;  

 обеспечивает безопасную эксплуатацию инженернотехнических коммуникаций 
оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с 
действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. 
Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного 
учреждения; 

  назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда 
в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных 
помещениях;  

 утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране 
труда для работников школы; 

 принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных 
на дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы коллектива;  

 вносит на обсуждение Совета трудового коллектива (далее СТК) вопросы 
организации работы по охране труда; 

  отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, 
выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся, 
улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах 
по устранению выявленных недостатков;  

 организует обеспечение работников школы спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами и инструкциями, а 
также учащихся при проведении практических и лабораторных работ; 

  осуществляет поощрение работников школы за активную работу по созданию и 
обеспечению безопасных условий труда, а также привлечение к 
дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 
законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

  проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и 
снижению заболеваемости работников, обучающихся; 

  оформляет приём новых работников только при наличии санитарной книжки;   
 контролирует своевременное проведение диспансеризации работников, 

обучающихся; 
  организует в установленном порядке работу комиссий по приёмке школы к 

новому учебному году. Подписывает акты приёмки школы; 
  обеспечивает выполнение нормативных документов по охране труда; 
  немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю, 
родителям пострадавшего или лицам, их заменяющим; 
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  принимает меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, 
обеспечивает необходимые условия для проведения объективного 
расследования согласно действующим положениям; 

  заключает и организует совместно с СТК выполнение ежегодных соглашений по 
охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения один раз в полугодие;  

 утверждает по согласованию с СТК инструкции по охране труда для работников и 
обучающихся;  

 проводит вводный инструктаж с вновь  
поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками 
школы. Оформляет проведение инструктажа в журнале; 

  принимает меры совместно с СТК, родителями по улучшению организации 
питания, созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой;  

 принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению 
медицинского обслуживания;  

 обеспечивает учебную и трудовую нагрузку обучающихся, работников с учётом 
их психологических, здоровых и безопасных условий образовательного 
процесса. 

2. Председатель СТК: 
 организует общественный контроль за деятельностью администрации по 

созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта, отдыха работающих и 
обучающихся; 

  контролирует выполнение коллективного договора, соглашения по улучшению 
условий труда; 

 осуществляет защиту социальных прав работников и обучающихся школы;  
 проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению.  
3. Завхоз: 
 организует соблюдение требований пожарной безопасности;  
 следит за исправностью средств пожаротушения; 
  обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 

учебных кабинетов, спортивного зала, буфета; 
  организует обучение, инструктаж на рабочем месте технического и 

обслуживающего персонала;  
 приобретает согласно заявке спецодежду для технических работников 
4. Зам. директора по учебной работе:  
 обеспечивает контроль за безопасностью используемых в учебном процессе 

приборов, оборудования, технических и наглядных средств обучения;  
 определяет методику и осуществляет контроль по изучению ПДД и ППБ; 
  контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его 

регистрацию в журнал по охране труда.  
5. Зам. директора по воспитательной работе:  
 обеспечивает выполнение классными руководителями возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;  
 организует с обучающимися и их родителями мероприятия по предупреждению 

травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, 
происходящих во внеурочное время; 

 контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, правил по пожарной безопасности, охране труда при 
проведении воспитательных мероприятий и работ вне школы.  

6. Заведующие учебными кабинетами: 
 осуществляют организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, 

учебного оборудования, наглядных пособий, спортинвентаря; 
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  вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса, а также доводят до сведения директора школы о 
всех недостатках учебного процесса; 

  немедленно сообщают администрации школы, СТК о каждом несчастном случае; 
  несут ответственность за несчастные случаи, происшедшие с работниками, 

обучающимися во время образовательного процесса в результате нарушения 
норм и правил охраны труда в соответствии с действующим законодательством.  

 
7.  Преподаватель, классный руководитель, воспитатель:  
 обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;  
 оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 
  вносит предложения по улучшению условий проведения образовательного 

процесса; 
  проводит инструктаж обучающихся с обязательной регистрацией в журнале;  
 организует изучение с учащимися правил по охране труда, правилам дорожного 

движения, пожарной безопасности, поведения в быту и т. д.  
 несёт ответственность за сохранение жизни, здоровья учащихся во время 

образовательного процесса; 
 осуществляет контроль за соблюдением правил по охране труда  

 
8. Преподаватель ОБЖ:  
 разрабатывает план ГО совместно с руководством школы;  
 проводит практические занятия по вопросам безопасности  

жизнедеятельности, по ГО и ЧС; 
  проводит инструктажи обучающихся;  
 несёт личную ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время 

образовательного процесса;  
 организует взаимодействие с заинтересованными учителями и организациями по 

вопросам обеспечения  безопасности жизнедеятельности. 
 

 Возложить личную ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время 
образовательного процесса на следующих работников школы: 

 На уроках химии, биологии:  
учителя химии; лаборанта; 

 На уроках физики, информатики: 
учителя физики, лаборанта; 

 На уроках технологии: 
 учителя технологии; 

 На уроках физкультуры, ОБЖ, спортивных секциях:  
Учителя физкультуры, организатора по спортивной работе 

 На уроках и внеклассных мероприятиях в начальных классах: 
 Учителей начальных классов  

 Во время внеклассных мероприятий, перемен: 
Зам. директора по воспитательной работе,  
Классных руководителей 1-11 классов;  

 За организацию питания: 
Повара  столовой 

 За подвоз детей: 
Сопровождающую, водителя автобуса. 

 
II.  Администрация и Совет трудового коллектива МОУ «Рыборецкая средняя 
общеобразовательная школа» заключили настоящее Соглашение в том, что в 
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течение 2018/2019 учебного года руководство школы обязуется выполнить 
следующие мероприятия по охране труда: 
1. Приказ об организации сотрудничества коллектива по охране труда 

/Директор школы/ 
2.   Инструктаж по технике безопасности, правилам дорожного движения и правилам 
пожарной безопасности. 

/По подразделениям/ 
3.    Организация    перевозки    учащихся:    сохранение    в   удовлетворительном 
состоянии автобуса: прохождение техосмотра 2 раза в год (договор с «АВТЭКС»), 
страхование  - 1 раз год, инструктаж водителя и сопровождающей.   

       /Директор школы/ 
4.    Опрессовка системы отопления  

/ зам. директора по АХЧ, директор школы/ 
5.   Утепление оконных проёмов 

/ зам. директора по АХЧ / 
6.  Приобретение спецодежды для  рабочих по ремонтам и уборке 
производственных и служебных помещений. 

/Директор школы, зам. директора по АХЧ /  
7.   Приобретение огнетушителей. Их перезарядка 

/Директор школы, зам. директора по АХЧ / 
8. Переоборудование  компьютерного класса  компьютерами нового поколения  

 /Директор/ 
9. Замена освещения в кабинетах  

/Директор школы, зам. директора по АХЧ / 
10. Озеленение пришкольного участка _ 

/Классные руководители/ 
11. Установка ограждения по периметру школьного двора 

/Директор школы, зам. директора по АХЧ / 
12 . Медицинский осмотр  / 1 раз в год / 
13. Очистка стекол от пыли и грязи / не менее 2 раз в год / 

/ зам. директора по АХЧ / 
14. Выделение и лицензирование медицинского кабинета 

/Директор школы, зам. директора по АХЧ / 
 
15. Контроль за работой буфета. Соблюдение санитарных норм в соответствии с    
требованиями  СЭС, 

 /Директор школы/ 
16.  акты испытания спортивного оборудования и инвентаря  

              /Учителя физкультуры/ 
17. Организация практических  занятий по эвакуации детей в случае экстремальной   
ситуации                      
                                                                                      /Преподаватель ОБЖ, 
администрация/ 
18. Выполнение программы «Здоровье» для обучающихся и учителей. 

/Учителя, администрация/ 
 

 
 
От работодателя:      От имени коллектива: 
Директор школы:      
___________         Готыч С.Н.               Председатель СТК     

  _________       Лукиянова   С.Н. 
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Регистрационный №  
 
 

Опись 
документов, прилагаемых к коллективному договору на 2019-2021 г.г. 

МОУ «Рыборецкая СОШ» 
 

№ Перечень документов Страницы Отметка о наличии 

1 Коллективный договор на 2019-
2021гг.  1-17 + 

2 
Правила внутреннего трудового 
распорядка работников МОУ 
«Рыборецкая СОШ» 

18-25 + 

3 

Положение «Об оплате труда и 
материальном стимулировании 
работников МОУ «Рыборецкая 
СОШ». 

26-37 + 

4 
Положение о системе 
нормирования труда МОУ 
«Рыборецкая СОШ» 

38-53 + 

5 Соглашение по охране труда 
МОУ «Рыборецкая СОШ» 54-58 + 

 
 
«_______» ________________ 2019 
 
 
Директор: 
 
Готыч Светлана Николаевна    _________________ 
 ФИО руководителя       подпись 
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